




ilişkin olarak sorgulanarak, literatürde genellikle kabul gören sonuçlardan daha farklı 

noktalara ulaşılmaktadır.  

 Bir tarih çalışmasında incelenen dönemi, öncesi ve sonrası ile bağlantılı olarak 

değerlendirmek zorunludur. Bu nedenle, çalışmamızın ekseninde 1950-1960 döneminde 

yaşanan gelişmeler yer almakla birlikte, inceleme dönemi 1950-1965 olarak belirlenmiştir. Bu 

tercihimizde, 1963 Tarım Sayımı, Memur İstatistikleri ve 1965 Genel Nüfus Sayımı gibi 

istatistiksel veri kaynaklarını değerlendirebilmek kaygısı da önemli rol oynamıştır. Gene aynı 

kaygıyla, mümkün olan durumlarda 1950 öncesi döneme uzanmaktan da kaçınılmamıştır. 

Buna karşılık, istatistiksel kaynaklardaki yöntem farklılıklarından dolayı, her durumda bu 

yılların tümüne ilişkin verileri kullanmak mümkün ve anlamlı olmamaktadır. Çalışmada 

mümkün olan durumlarda kadınlar yanında, çocuk işçilere ilişkin veriler de değerlendirmeye 

alınmaktadır. Bunun nedeni, çocuk işçilerin cinsiyet dağılımına ilişkin net bilgiler olmamakla 

birlikte, özellikle bazı faaliyet kollarında bu kategorinin büyük ölçüde kız çocuklardan 

oluşmasıdır. 
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Osmanlı İmparatorluğu'nda kadının geleneksel çalışma alanlarının başında tarım 

kesimi gelmekteydi. Bu kesimde çalışma, İmparatorluğun özellikle tarımda küçük üreticiliğin 

egemen olduğu son dönemlerinde, daha çok ücretsiz aile işçiliği biçiminde gerçekleşmiştir. 

Tarım dışı geleneksel faaliyet alanları içerisinde ise halıcılık ve dokumacılık faaliyetleri başta 

gelmekteydi. Bu faaliyetler evlerde kurulu tezgâhlarda ya da ev dışında ve fabrika niteliğini 

taşımayan küçük atölyelerde gerçekleştirilmekteydi. 1910-1913 yılları itibariyle, ülke 

genelinde sadece halıcılık alanında 19 445 tezgâhta 60 082 kişi çalışmaktaydı. Bu tezgâhların 

büyük bölümü; İstanbul, Ege ve İç Anadolu bölgelerinde bulunmaktaydı.5  

Halıcılık başta olmak üzere bu tür geleneksel faaliyetlerde çalışan kadınlar arasında 

ücretli çalışma, sanıldığından daha yaygındı. Küçük atölyelerde ücretli olarak çalışan 

kadınların dışında, özellikle halı imalatında; kullandıkları aletleri ve hammaddeleri 

imalatçılardan sağlayan, ürettikleri ürünler üzerinde bir mülkiyet hakkına sahip olmaksızın, 

parça başına ücret karşılığı olarak kendi evlerinde halı dokuyan ve neredeyse tümüyle kadın 

ve kızlardan oluşan bir kesim bulunmaktaydı. Avrupa'daki “eve iş verme” sisteminden, 

                                                 
4 Buradaki bilgiler, daha önceki iki çalýþmamýzdan özetlenmektedir. Osmanlý 
Ýmparatorluðu için, bakýnýz, Makal, 1997, ss.190-197; Cumhuriyet döneminde 
1920-1946 yýllarý için, bakýnýz, Makal, 1999, ss.309-311. 
5 Eldem, 1994, s.86. 



kullanılan sermayenin işverene ait olmasıyla ayrılan ve “kapitalist ev sanayii” olarak 

nitelendirilebilecek bu sistem içerisinde ücretli ya da ücretli-benzeri olarak çok sayıda kadın 

istihdam edilmekteydi.6 1913 yılında halı üretiminin % 42'sinin bu şekilde yapıldığı tahmin 

edilmektedir. Bu ise yaklaşık 25 000 çalışan kadına tekabül etmektedir. 

 19. yüzyıldan, özellikle Tanzimat'tan başlayarak gözlenen sanayileşme çabaları 

içerisinde dönemine göre ileri üretim teknikleri kullanan modern, büyük ölçekli sanayi 

kuruluşları kurulmaya başlanmıştı. Artık fabrika niteliğini taşımaya başlayan bu kuruluşlarda 

çok sayıda kadın işçi istihdam edilmekteydi. 1915 yılında gerçekleştirilen ve ülkenin sanayi 

açısından en gelişmiş yörelerindeki büyük kuruluşları kapsamına alan 1913-1915 Sanayi 

Sayımı sonuçlarına göre, 1913 yılında bu kuruluşlarda 5 863 kadın çalışmaktaydı ve 

çalışanların % 34.44'ünü oluşturmaktaydı. 1915 yılı itibariyle ise çalışan kadın sayısı 4 307, 

toplam çalışanlara oranı % 30.6'tir.7 Kadınların yaklaşık % 95'inin geleneksel faaliyet alanları 

olan dokuma ve gıda gibi sanayi dallarında yoğunlaştığı görülmektedir.  

 İmparatorlukta, 19. yüzyıldan başlayarak, kadın işçilerin sayısında gözlenen artışın 

nedenleri arasında, sürekli yaşanan savaşlar dolayısıyla erkek işgücünde ortaya çıkan 

eksilmeler başta gelmektedir. “Savaş ilerledikçe erkek nüfusun cepheye sevki nedeniyle emek 

arzı sınırlı kaldı; kentlerde ve kırsal alanlarda erkek işgücü bulunamaması sonucu Osmanlı 

kadını çalışma yaşamına çekildi. Fabrikalardan atölyelere, yol yapımından sokak temizliğine 

kadar birçok iş sahasında kadın işçi çalıştırılmaya başlandı.”8 Devlet dairelerinde kadın 

memur çalıştırılmasına da bu dönemde başlandı.9  

 Savaş ve bunun getirdiği işgücü kıtlığı yanında, kadınların istihdamını olumlu yönde 

etkileyen başka faktörler de bulunmaktadır. Bunlar arasında, kadınların ücretlerinin düşüklüğü 

de bulunmaktadır. 1913-1915 Sanayi Sayımı sonuçlarına göre, kadın işçilerin ücretleri aynı 

faaliyet kollarında çalışan erkeklerin yaklaşık yarısı düzeyindedir.10 Gene 1913 itibariyle 

kırsal kesimdeki ücret farklılıklarının, sanayi kesimindekinden de büyük olduğuna ilişkin 

veriler bulunmaktadır.11 Cumhuriyetin hemen öncesinde, 1920 yılında İstanbul’da yapılan bir 

araştırmaya göre de, fabrikalarda kadınlar ve çocuklar, erkek işçilerin beşte üçü ile dörtte üçü 

arasında ücret almaktaydılar.12 Bunun yanında, kadınların sendika ya da sendika benzeri işçi 

                                                 
6 Ayata, 1987, s.33. 
7 1913-1915 Sanayi Sayımı sonuçlarından hesaplanmıştır. 
8Toprak, 1995, s.132. 
9Toprak, 1995, s.134.  
10 1913-1915 Sanayi Ýstatistikleri 
11 Bakınız, Toprak, 1982, ss.336-337, Tablo XXV.    
12 Moore, 1995, s.154. 



kuruluşlarına ve onların değişik etkinliklerine katılma olasılıklarının daha az olması da kadın 

istihdamını arttıran faktörlerden biridir. Özellikle 1870 sonrasında ortaya çıkan ve İkinci 

Meşrutiyet sonrası tırmanan işçi hareketlerinin, bu mülahazaları güçlendirdiği söylenebilir.13 

 Cumhuriyet döneminde de kadınların tarım dışı kesimlerde ve ücretli olarak 

çalışmaları süreci hızlanarak devam etmiştir. Bu oluşum üzerinde, tarım dışı faaliyet 

alanlarında sağlanan gelişmeler yanında, kadının toplumsal konumuna ilişkin değişmeler ve 

1930 sonrası dönemde izlenen devletçi iktisat politikaları da etkili olmuştur. Türkiye'nin ilk iş 

istatistiklerine göre 1937 yılında İş Kanunu'na tabi işyerlerinde çalışan kadın işçilerin sayısı 

50 131, oranı ise % 18.89 iken; 1943 yılında sayı 56 937'e, oran ise % 20.70'e yükselmişti.14 

Cinsiyete dayalı ücret farklılıkları bu dönemde de varlığını sürdürüyordu. İş İstatistiklerinden 

bu konuda bilgiler elde etmek mümkün olmamakla birlikte, döneme ilişkin başka çalışmalar 

ve veri kaynakları, çalışan kadın ve çocuklarla erkekler arasındaki ücret farklılıklarına ilişkin 

bilgiler vermektedir.15 
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A. Kadınların İşgücüne Katılma Oranları  
 Kadınların işgücüne katılma oranı yani kadın nüfus içerisinde iktisaden faal olanların 

oranı, çok sayıda sosyo-ekonomik faktör tarafından etkilenmektedir ve evrensel olarak 

erkeklerinkinden düşüktür. Bu açıdan dönem itibariyle Türkiye’nin durumu da; gelişmiş 

olsun, azgelişmiş olsun bütün ülkelerle benzeşmektedir.16 15 ve daha yukarı yaştaki kadın 

nüfus için bu oran 1955’te % 72.01, 1960’ta % 65.35, 1965’te % 56.62 iken; erkek nüfus için 
                                                 
13Kadın işçilerin durumuna ilişkin bu öğelerin, tek bir kent, Şam için değerlendirilmesi 
konusunda, bakınız, Vatter, 1995, ss.51-53. 
14 İstatistik Genel Müdürlüğü, 1945, s.7'deki bilgilerden hesaplanmıştır. 
15 Örneğin, 1930 yılında yapılan bir çalışmada, İzmir merkez olmak üzere 10 ili 
kapsayan bir bölgede; üzüm, tütün ve incir işleyen fabrikalarda, “kadın ve çocukların 
yevmiyeleri(nin) erkeklerden daha az” olduğu ifade edilmektedir. Bakınız, M. Zeki, 
1930, s.201. Cinsiyete göre ücret farklılıklarına ilişkin bilgileri, 1936 tarihli İş 
Kanunu’na göre işverenler tarafından yapılması zorunlu olan “dahili 
talimatname”lerde de bulmak olanaklıdır. Örneğin, 1936 tarihli İş Kanunu sonrasına 
ilişkin ve Türkiye’de kibrit ve çakmak tekeline sahip bir Amerikan şirketine ait “dahili 
talimatname”de, yaşa ve cinsiyete göre saat başına ücretler şu şekilde 
belirlenmekteydi: 13-16 yaş arası çocuklar: 6 kuruş; 17-18 yaş arasındakiler (kadın - 
erkek): 7 kuruş; 19+ yaştaki erkek işçiler: 8 kuruş; 19+ yaştaki kadın işçiler: 7 kuruş. 
Bakınız, Amerikan Türkiş İnvestment Korporeşön, Büyükdere Kibrit Fabrikası Dahili 
Talimatnamesi, s.2. 
16 Ekin, 1968, s.80. 






















































































